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Настоящим дополнительным соглашением мБдоУ <<!етский сад присмотра и
,. ;:ЦlРQВ lеНИЯ Ng60 <fiРУЖНаЯ СеМейКа> г. Альметьевсю) и первичная профсоюзная
,,:, енIlзаШия МБЩОУ <fiетСкий саД присмотра и 0здоровления мб0 <Щружная
;еl,:ейка> г. Альметьевск обоюдно решили внести след}ющие измеi{ения и

]llL]-lнения в Коллективный договор на2024-26 годы:

ЕнестlЛ следуюЩие изменения и дополнения в коллективный договор.

РаЗДеЛ II. <ТРУДОВОй ДОгоВор. Гарантии при заклк)чении, изменении ц
расторжении трудового договора>.

В пr,нкт 2.2.2. добавить новый абзац <Совершеннолетние лица, обучающиеся по
образователъным программам среднего профессионального образования 11о
с п ециальностям, входящим в укрупненную группу специ€шьностей <образование
}1 педагогические науки)>, и усIIешно прсшедшие промежуточные аттестации, в
последний год обучения допускаются к занятию педагогической деятельностъю
по образовательным проIраммам дошкольного образования и начЕlJIъного общего
образования.

к занятию педагогической деятелъностью по дополнительным
обшеобразователъным программам допускаются лица, обучающиеся по
образователъным про|раммаL4 высшего образования по сtlеци€rльностям и
направлени,Iм подготовки, соответствующим направленности дополнительных
общеобразователъных про|рамм, и успешно прошедшие шромежуточную
аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной
программы высшего образования направленности дополнителъной
обшеобразовательной программы определяется работодателем.

к занятию педагогической деятельностью В государственных и
\,fуниципЕ}JIьных образовательных организациях не до11ускаются иносц)анные
агенты.

Раздел III. <<Рабочее время и время отдыха>.
Пункт 3.1 изложить в новой редакции. Стороны пришли к соглашению, что:

ПродолЖительноСть рабочего времени (норма часов педагогической работыза ставку) и основания ее изменения реryлируются приказа Минисiерства
просвещения Российской Федерации от 4 ацреля zбzs г. Ns 269 (О
ПРодолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы заставкт заработной платы) педагогических работников организацийо
ос\,ществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным
обшеобразователъным программам, образовательнып,l программам среднего
профессиона,тьного образования и соответствующим дополнительныN{
профессионалъным программам, основным программам профессионаJIьного
обl-чения, И о Порядке определения учебной нагрузки ук€ванных педагогических



__ - j,1::-1B. оговариваемой в трудовом договоре, основаниlIх ее изменения и

. - -. 1 ,, -,тановлениrI верхнего предела указанной у,lебной нагрузки>.

ll,, r кт З.1.5. изложить в новой редакции. Регулирование продолжительности
: , - - _ _, времени педагогических работников осуществJuIется в зависимости от

-: _.l11 и (или) специалъности педагогических работников и с r{етом
_ '=__.r.Tei"{ их труда, шредtусмотренньIх приказом Министерства просвеtцения

] _:,l,..,i.ol"{ Федерации от 4 апреля 2а25 г. Jф 269 <<О продолжительности рабочего
ll: l::,l (нормах часов пед€гогической работы за ставку заработной платы)

: _:-,_,_ ilческlIх работников организаций, осуществляющих образовательную
_ _- : ; ,эiiость по основным и дополнительным общеобр€вовательныN,{ гtрограммам,

': . , ,.затеJьным г{ро|раммам средЕего профессион€шьного образования и
_ -:.l.^тв},юlцим дополнительным профессиональным про|раммам, основным
: l:\{\1а]ч1 профессиOнаJIьного обучения, и о Порядке определения учебной

-:,-] . j(Ii указанньtх педагогических работников, оговариваемой в трудоВом
- " - - ;;rpе. основаниrIх ее изменениJ{ и слУЧ€шх УсТаноВлениrI ВерХнеГо ПреДела

- :] jцHoli у.rебноЙ нагрузки>.

Пршложение Лil 2 "Положенпе о нормах профессиональцой
пвдагогшческпх работнпкOв> нзJIожIлть в новой редакциш.

,,СоГЛАСоВАно)
Прелседатель первичной
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положение
о нормах профессиональной этики педагогЕческих работников

I. Общие положенIlя

, Примерное ilоложение о нормах профессионапьной этики педагогических
,:.тков (далее - Положение) разработано на основании положений

Пiнкт 3.1.12. первый абзац изложить в новой редакции: <<Педагогическим
: _ 1 _;HltKaM предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый

,-,.к. с сохранением меата работы (должности) и среднего заработка,
-] ,__rJ_l,{rителъность которого устанавJIивается Постановлением Правительства РФ

. _,, aках)).



" , -;1т\ ции Российской Федерации, Трулового кодекса Российской Федерации,
- ----]-Llьного заксна от 29 декабря 2012 г. N 27З-ФЗ "Об образовании ts
] - -.,.iскоЙ Федерации" (далее - Закон об образовании), Федера-lrьного закона от
- r _:i:ебря 2008 г. N 27З-ФЗ 'nO противодействии коррупции" и ФедерuLпъного
_, _ :-.: от 29 декабря 2010 г. N 4З6-ФЗ "О защите детей от информации,

-: l:-;li]яющей вред их здоровью и развитию".
:. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики

, -;- огL{ческих работников, которыми рекомендуется руководствоваться при
-, -Jествлении профессиональноЙ деятельЕости Iтедагогическим работникам,

-,::;зItсиlч{о от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права
.-:гогI{ческих работников на справедливое и объективное расследование

- : -j l, lпения норм профессиональноЙ этики педагогических работников.

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников
3. ПрофессионzlJIьная этика педагогических работников - совокупность

:-r-lъных норм, ошределяющих их отцошение к своему профессионшIъЕому
- ,..l, l{ ко всем участникам образовательных отноIпений.

Нормы гrрофессиональной этики, шредусмотренные Законом об
1: ззовании:

- обязанность педагогических работников следовать требованиям
-: _ )ессиональнойэтики (п. 2 ч. 1 ст. 48);

- закрепление норм профессиональной этики в лок€LlIьных норматрIвных
-j .:\ образовательной 0рганизации (q. 4 ст.47);

- ответственность педагогических работников за неисполнение или
-:,-;_]-lсжащее исполнение обязанности по соблюдению норм профессиональноЙ, ,:i,il 1ч. 4 ст.48).

-1, Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять
-:-lb ti ДосТоинсТВо, присУщие иХ ДеяТелЬносТи.

педагогические работники, сознавая ответственностъ перед государствOм,
'- ,еством и гражданами, призваны:

а) уважатъ честь и достоинство обучаюшихся и других участников
' : ;з ователъных отношений;

б ) исключать действия, связанные с влиJIнием каких-либо личных,
1-, ]1ественных (финансовых) и иных интересов, препятствуюших

- ]:,,lсовестному исполнению должЕостных обязанностей;
в) проявJuIтъ доброхселательность. вежливость, тактичность и

:-.:]|:]те,-1ьность к обуrающимся, их родителям (законным представителям) и
, -j:]\f,

г i проявлять уважение к культуре многонационаIIьного народа Российской
-;-::fцIiи, учитывать культурные и иные особенности р€tзличных социапъных
. . 

*_. способствоватъ межнацион€lльному и межрелигиозному взаимодеЙствию
. _ _, r]бччающимися;

- l не оказывать предпочтения каким-либо профессионЕLIIьным или
, ' ьны\{ группам и организациям, быть независимьlми от влияния отделъных

* -: --:j. профессиоЕаJIъных или социалъных групп и организациЙ, ооблюдатъ
. - -],1;трастность, исключаюшryто возможность влиlIния на свою

; - -'I{ОНОЛЬНУЮ ДеЯТеЛЪНОСТЪ;



ж) соб"гподать при выполнении профессисЕЕIJIъньD( обязанностей равеЕство
шрав и свобод человека и граждаIrиЕъ независимо от пола, расы, национЕ}JIьности,
lзш(ъ происхождеЕиrI, имущественного и должЕостноrо положенаf,, места
штеJIьства, отношениrt к р€JIигии, убешдений, принадJIежности к общественным
объе.щнени[м, а также друг}гх обстоятелъств;

з) придерживаться аккуратного внешшего вида, соответствующего
ШрофессионапьЕому этикету, преподаваемоЙ дисцшшине, задачам реа-гlизуемой
образовательной програп4мы с yIeToM религиозньIх, национЕ}лъных и кулътурньDr
Тралщrй в соответствии с деЙствующим законодЬтельством Российской
Фелерации и законодательством субъектов Российской Федерации, а также с
}четом индивиý/аJIьньD( особепностей педагогического работника;

и) соблюдать шравила русского языка, культуру своей р€чи, не допускать
ЕсполъЗованиrI ненормативной лексики, оскорбительных и дискримиЕационньD(
ВыскаЗыВаниЙ; цредъявления неправомерньrх обвинениЙ, а также у|роз,
ВЫРаЖениЙ или деЙствиЙ, преIIятствующих нормалъному общению или
провоцируюilц,Iх противоцравное пOведение, в том числе при взаимодействии с
}частникаJчIи образователъньIх отношениЙ посредством информационно-
ТеЛеКОММУнИкационноЙ сети "Интернет", и (или) программ дJIя электронных
Вычислителъньrх машин, которые предн€lзначены и (иги) исполъзуются дJuI
обмена электронными сообщениrIми (электронные мессенджеры);

к) воздерживаться от размещеншI в информационно-
Телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, дсступнън дjIя детей,
шrформации, причиrrяrощий вред здоровъю и (или) рЕввитию детей;

л) избегать ситуаций, сrrособЕых нанести вред чести, достоинству и деловой
репугации педагогЕ[Iесксго работника и (или) организации, осуществляющей
образовательнfю деятелъностъ, не терятъ самообладаrfuIя) сохрашIть спокойствие,
не поддаватъся на провокации и стараться избегать конфликтных ситуаций;

м) принимать меры по недоrrуIцеЕию возникновеIIия и уреryлироваЕию
ВозникIцих слуrаев конфликта интересов, а также по обеспеченшо
конфиденци€IJIъности информации об обуrающихся за разглашение которой
педагогические работники несут ответственность иJIи которая ста,ла им известна в
связи с исполнением cBoIlD( должностных обязанностей.

Ш. Реализация права IIедагогических работнпков на справедлпвOе п
объективIIое расследование нарушsнпя норм профеееионаJIьной этики

шедагогичеекцх работнллков.
5. Образовательн€ш организациrI стремится обеспечить защиту чести,

JОСтоинстВа. и деловоЙ реIryтации педагогЕчIеских работников, способствовать
фрrrроВанию благоприятного для эффективной работы мораJIьно-
ПСIiD(ОЛОГИЧеСкОГо кJIимата, а также справедливое и объективное расследование
ЕаРУШеЕИrr норм профессиональноЙ этики педагогических работников.

6. С.гryчаи нарушеЕиrI Еорм профессиональной этики педагогических
РаботникоВ, установленнъD( разделOм II настоящего Положениlt, рассматриваются
КОМРrССИеЙ по уреryлированию споров межд/ }частникЕlми образователъных
ОТНОШеНИЙ, СоздаваемоЙ в организацЕи, осуществллощеЙ обржовательную
.]еяТеJьностъ, в соответствии с частъю 2 статъп 45 Федерального закона от 29
:екабря 2012 г. N 273-ФЗ "об образовании в Росоийской Федерации".



Порядок рассмотрения индивиду€lJIьных трудовых споров в комиссиях по- 
- _}Вы}f спорам реryлируется в порядке, установленном главой 60 Трудового
;:,.,^Д Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных

: ]вых спороВ в судах - |ражданским процессуальным законодательство}I] : ,,tйской Федерации.
]. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное

":-*.-с_]ование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в
" i.lс,сI{ю по уреryлированию споров между участниками образовательных

- -. ,-rlений.

s. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и

";KTItBHoe 
расследование нарушения норм профессионалъной этики

- _;lогических работников в состав комиссии по уреryлированию споров мех{д}.
--1.;нltками образовательных отношений в обязательном порядке включается

-:еJставитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной
]ргаЕизации (при наJIичии такого органа).

9. В слуlае несогласия педагогического работника с решением комиссии по
эегулированию спорOв между )частниками образователъных отношений,

_евыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками
-'бразовательных отношений, несоответствия решения комиссии по
-, регулированию споров между участниками образователъных отношений
1f,КОНОДателъству Российской Федерации или Еежелания педагогическOго
:аботника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по уреryлированию
, поров между участниками образовательных отношений он имеет право
.братитъся В регионЕtльн}.Ю комиссиЮ по защите профессиональной чести и
]остоинства педагогических 

работников, И (или) В С}дl а также в

rравоохранителъные органы при необходимости.

Приложение ЛЪ 5 <<Положение об условиях оплаты труда МБЩОУ <<Щетскпй
сад присмотра и оздоровления льб0 <<{ружная семейка> г. дльметьевск.

ГIункт Z.4, изложить в повой редакции <<Продолжительность рабочего3ремени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы)
;]едагOгических работников определlIется Приказом Министерства просвещения
РФ от 04.04.2025г. J\b269 <О продолжительности рабочего "р.й."" (нормах часов
'lедагогИческой работы за ставку заработной платы) педагогических работников,lрганизаций, осуlцестВлrlющих образовательнуЮ деятельностЬ по осЕовным и
]оПо-1-IНИтельным образовательным про|раммам, образовательным rтро|раммам
.реднего профессионального образования и соответствующим дополнителъным
rрофессИOнЕUIьныМ программам, и о порядке определениrI учебной нагрузки,,казанньгх педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре,
]снованиях ее изменения и случаях установлениrI верхнего предела указанной
. чебной наI]рузки>.

Приложение J\b 8 <<Положенце о длительном отпуске сроком до одного года>.
Шункт 1.1. изложитЬ новой редакции <<Настоящие положение о

J"lительном отtIуске сроком до одного года (далее Положение) разработаны в
,оответствии с Фелераrrьным законом (об образовании в Российской
Федерации> от 29.\2.20|2г. Ns 27з-Фз, Трудовым Кодексом Российской



Федераrрrи, ГIриказом Министерства науки и высшего образования РФ коб

уrверждении Порядка шредоставлениlI педагогическим работникам организаций,

осуществIUIющI,D( образователъЕую деятелъностъ, длителъного отпуска сроком до

одного года} от 17.03.2025т- Jф236>-

IIункг 2.5. изложЕть в новой редакции кПродоJDкитеJьНOсть непРерывноЙ

педагогЕIIескоЙ работЫ устаЕавЛиваетсЯ в состветствиИ с записями в трудовой

KHIDKKе и/пли на осýовании основной информации о трудовой деятедьности и

трудовом стаже, формирУемой работодателеМ в электронЕоМ виде в соOтветствии

съ ст. бб.1 тк рФ и других надIежащим образом оформлеЕньD( доIryментов,

подтверждающих факт нешрерывной педагогической работъu>.

0т работодателя:
Заведующий

МБДОУ кДс М60

0т работнltков:
Председателъ первичной
профсоюзной организации
МБДОУ <Рс Ns60 <Щружная

семеикa)>
Сафонова Л.С.

м.п.
((18 )) марта 2а26_r.

А.Ф

к1 D

1efrUc"


